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Pravilnik o strokovnih nazivih v 
knjižnični dejavnosti

Novosti v knjižničnem sistemu 2016
NUK, 9. november 2016

Vsebina

• Izkušnje in rezultati podeljevanja 
strokovnih nazivov v obdobju 2009-2016;

• Predstavitev novega Pravilnika o 
strokovnih nazivih v knjižnični dejavnosti;

• Stalni strokovni razvoj zaposlenih v 
knjižnicah na tujem in pri nas;
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Trenutno stanje

• Pravilnik o strokovnih nazivih v knjižnični dejavnosti
(Uradni list RS, št. 65/16; objavljen 20. 10. 2016, velja 
od 21. 10. 2016)

• Pravilnik o imenovanju v strokovne nazive v knjižnični 
dejavnosti s spremembami (Uradni list RS, št. 9/09, 
108/11)
Se uporablja do 31. 12. 2016 za vloge, ki so prispele na MK do 
20. 10. 2016. Trenutno v obravnavi še 113 vlog.

Gl. spletni strani:
• http://www.mk.gov.si/si/storitve/postopki/knjiznicna_dejavnost/
• http://www.nuk.uni-lj.si/informacije/pridobivanje-strokovnih-

nazivov
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Komisija za podelitve nazivov v knjižnični 
dejavnosti pri MK 

23. 3. 2009 - 23. 3. 2014:
• dr. Silva Novljan 

(predsednica)
• dr. Eva Kodrič-Dačić
• dr. Anja Dular
• Ivan Kanič
• Tatjana Gornik Baraga

24. 3. 2014 - 24. 3. 2019:
• Mojca Dolgan Petrič 

(predsednica)
• dr. Silva Novljan
• Ivan Kanič
• Tatjana Gornik Baraga (od 

12. 10. 2016 mag. Teja 
Zorko)

• Mojca Račič
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Strokovni tajnici: mag. Špela Zupanc, Eva Pohar Sušnik
Revizija in priprava odločb na MK: mag. Tatjana Likar

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV12749
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20099&stevilka=254
http://www.mk.gov.si/si/storitve/postopki/knjiznicna_dejavnost/
http://www.nuk.uni-lj.si/informacije/pridobivanje-strokovnih-nazivov
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Podeljevanje strokovnih nazivov v 
obdobju 2009-junij 2016 (1)

• 39 sej na MK ali v NUK (v 52 dneh)  

• Komisija je obravnavala 931 vlog za 
imenovanje v strokovni naziv v knjižnični 
dejavnosti.

• Poraba časa za celotno obravnavo je znašala v 
povprečju 5 ur na vlogo (ocena).
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Podeljevanje strokovnih nazivov v 
obdobju 2009-junij 2016 (2)

• Ministrstvo za kulturo je podelilo 889 strokovnih 
nazivov v skladu z Zakonom o upravnem postopku.

• 42 (4,5 %) je bilo negativnih odločb.

Vzroki za nepodelitev strokovnega naziva: 

• kandidat ni izpolnjeval formalnih pogojev, 

• kandidat ni dosegel zadostnega števila točk glede 
na merila, 

• kandidat ni izkazal dejavnosti na več področjih 
delovanja.
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Podeljevanje strokovnih nazivov v 
obdobju 2009-junij 2016 (3)

• Maja 2009 je prispelo prvih 149 vlog, oktobra še 
87.

• Prevladovali so kandidati z izobrazbo 
humanistične in družboslovne smeri.

• 30 % kandidatov, ki so zaprosili za strokovni naziv, 
je imelo formalno izobrazbo iz bibliotekarstva.

• Komisija je podelila 372 (42 %) najvišjih 
strokovnih nazivov za različne ravni izobrazbe. 

• Največje število doseženih točk enega kandidata 
je bilo 6054 (potrebnih 950).
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Vloge za napredovanje v strokovni 
naziv po tipih knjižnic (2009-junij 2016)
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Vloge za napredovanje v strokovni naziv 
glede na stopnjo izobrazbe kandidatov 

(2009-junij 2016)
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Podeljeni strokovni nazivi (2009-junij 2016)

ST. IZOBR. PREDLAGANO IMENOVANJE V NAZIV 2009-2014 2014-junij 2016 SKUPAJ

V. Knjižničarski referent 21 10 31

Višji knjižničarski referent 43 19 62

Samostojni knjižničarski referent 60 30 90

VI. Bibliotekarski sodelavec 6 5 11

Višji bibliotekarski sodelavec 13 5 18

Samostojni bibliotekar. sodelavec 69 7 76

VII./1 Bibliotekarski referent 7 4 11

Višji bibliotekarski referent 8 8 16

Samostojni bibliotekarski referent 10 2 12

VII./2 Samostojni bibliotekar 78 70 148

Višji bibliotekar 122 65 187

Bibliotekarski specialist 138 22 160

VIII. Bibliotekarski svetovalec 12 0 12

Višji bibliotekarski svetovalec 12 5 17

Nižji bibliotekarski svetnik 24 3 27

IX. Bibliotekarski svetnik 3 1 4

Bibliotekarski višji svetnik 5 2 7

SKUPAJ 631 258 889
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Pravilnik o strokovnih nazivih v knjižnični 
dejavnosti (velja od 21. 10. 2016)

• Imenovanje v strokovne nazive v knjižnični dejavnosti se na 
osnovi javnega pooblastila po sedmih letih vrača z 
Ministrstva za kulturo v NUK. 

• Vlogo za imenovanje, ki jo bo podal strokovni knjižničarski 
delavec, bo tako kot doslej obravnavala komisija za 
strokovne nazive v knjižnični dejavnosti. 

• Na podlagi obrazloženega mnenja komisije bo predstojnik
NUK izdal upravno odločbo o imenovanju v naziv. 

• Glavni namen pravilnika je bolj jasno opredeliti zahteve in 
merila za pridobitev strokovnih nazivov na področju 
knjižnične dejavnosti ter spodbujanje stalnega strokovnega 
izpopolnjevanja in razvoja.
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Kaj se ohranja iz starega pravilnika?

• Trajnost nazivov;
• Kumulativa točk - presežek točk se prenaša v 

naslednje napredovalno obdobje;
• Točke mora kandidat pridobiti iz različnih poglavij 

Meril;
• Za najvišje nazive mora kandidat pridobiti 20-30 

% točk z avtorskimi objavami s področja 
knjižnične dejavnosti (strokovni in/ali znanstveni 
prispevki).

• Brezplačnost, če bo MK zagotavljal proračunska 
sredstva.
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Novosti

• Samo en rok za oddajo vlog (31. januar).

• Strokovni naziv podeli ravnatelj NUK z 31. majem.

• Pomembni tudi dosežki zadnjih petih letih.

• Bolj jasna opredelitev avtorskih objav.

• Prevetritev meril.

• Možnost predčasnega napredovanja za nazive v 
najvišji ravni izobrazbe (bibl. z dr.).

M. Dolgan Petrič, Š. Zupanc, 9. 11. 2016 13

Merila (priloga pravilnika)
10 poglavij:

I. Avtorske objave (upošteva se samo prva objava)
II. Urejanje publikacij in spletnih mest
III. Strokovna predavanja
IV. Izboljšave strokovnih postopkov ter razvoj in uvedba 

novih storitev
V. Delo v strokovnih telesih in združenjih
VI. Raziskovalni in razvojni projekti
VII. Priprava razstav
VIII. Pedagoška dejavnost in popularizacija
IX. Stalno izobraževanje in izpopolnjevanje
X. Osebna priznanja in nagrade
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Strokovni nazivi in pogoji za pridobitev (1)

M. Dolgan Petrič, Š. Zupanc, 9. 11. 2016 15

Naziv   
Del. izkušnje Točke* Št. različnih 

poglavij Meril

KNJIŽNIČAR (15. člen) bibliotekarski izpit

Knjižničarski referent 5 let 25 najmanj 2

Višji knjižničarski referent 10 let 50 (25) najmanj 2

Samostojni knjižničarski referent 15 let 75 (25) najmanj 2

VIŠJI KNJIŽNIČAR (16. člen)
bibliotekarski izpit

Bibliotekarski sodelavec 5 let 40 najmanj 2

Višji bibliotekarski sodelavec 10 let 80 (40) najmanj 2

Samostojni bibliot. sodelavec 15 let 120 (40) najmanj 2

BIBLIOTEKARSKI POMOČNIK

(17. člen) bibliotekarski izpit

Bibliotekarski referent 5 let 75 najmanj 2

Višji bibliotekarski referent 10 let 150 (75) najmanj 3

Samostojni bibliot. referent 15 let 225 (75) najmanj 3+AO

* V oklepaju je navedeno število zahtevanih točk v zadnjih petih letih

Strokovni nazivi in pogoji za pridobitev (2)
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Naziv   
Del. izkušnje Točke* Št. različnih 

poglavij Meril

BIBLIOTEKAR (18. člen) bibliotekarski izpit

Samostojni bibliotekar 5 let 100 najmanj 3

Višji bibliotekar 10 let 200 (100) najmanj 3

Bibliotekarski specialist 15 let 300 (100) najmanj 3+AO

BIBLIOTEKAR Z ZNAN. MAG. (19. člen) bibliotekarski izpit 

Bibliotekarski svetovalec 5 let 200 najmanj 3+AO

Višji bibliotekarski svetovalec 10 let 350 (150) najmanj 3+AO

Nižji bibliotekarski svetnik 15 let 500 (150) najmanj 3+AO

BIBLIOTEKAR Z DOKTORATOM (20. člen) bibliotekarski izpit

Bibliotekarski svetnik 15 let 900 (300) najmanj 3+AO

Bibliotekarski  višji svetnik 20 let 1500 (500)

najmanj 4 + 

posebne 

zahteve+AO

* V oklepaju je navedeno število zahtevanih točk v zadnjih petih letih
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Priporočila kandidatom

• Kandidat naj v vlogi izpostavi ključne dosežke, saj 
večkratno preseganje zahtevanega števila točk ni 
potrebno;

• Selektivna bibliografija avtorskih objav s področja 
knjižnične dejavnosti;

• Sprotno vodenje portfelja dosežkov;

• Pomoč: 

– Vloga in navodila za izpolnjevanje vloge (v pripravi)

– Delavnice za izpolnjevanje vlog v decembru, januarju

– Kontakt:    strokovni.nazivi@nuk.uni-lj.si
M. Dolgan Petrič, Š. Zupanc, 9. 11. 2016 17

Strokovni razvoj knjižničnih 
delavcev (anglosaksonski model)

• stanovska zbornica (CILIP, ALA, ALIA) izvaja akreditiranje izobraževalnih 
programov;

• podeljuje „licence“ strokovnim delavcem (npr. certification, chartership, 
fellowship);

• strokovni nazivi/članstvo v zbornici so obvezni za vse knjižnične delavce; 

• strokovni nazivi se periodično preverjajo;

• postopek ocenjevanja je plačljiv;

• spletne aplikacije za vodenje portfelja dosežkov in samoevalvacijo (npr. 
Professional Knowledge and Skills Base www.cilip.org.uk/pksb );

• recipročno priznavanje kvalifikacij/nazivov med državami; 

• skupni spletni izobraževalni programi (npr. WISE 
http://wiseeducation.org/)

M. Dolgan Petrič, Š. Zupanc, 9. 11. 2016 18

http://www.cilip.org.uk/pksb
http://wiseeducation.org/
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Strokovni razvoj knjižničnih 
delavcev v Sloveniji

• Ponudba neformalnega izobraževanja se širi: 
Bibliotekarski izobraževalni center NUK, IZUM, Učni 
center MKL, Šola za direktorje splošnih knjižnic, 
strokovni dogodki ZBDS, področnih društev itn.

• Nagrajevanje: 

o razlike v javnem sektorju glede na umestitev v 
sistemu plač (plačne skupine G, D, J)

o Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v 
plačne razrede in letna ocena delovne uspešnosti
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Namesto zaključka
Kakšne učinke prinaša pravilnik o strokovnih 

nazivih v strokovni in splošni javnosti?

Kako motivirati strokovne delavce v celotnem 
40-letnem obdobju zaposlitve?

M. Dolgan Petrič, Š. Zupanc, 9. 11. 2016 20

Kontakt: strokovni.nazivi@nuk.uni-lj.si


